Verordnung zur Anderung der Verordnung
zur Feststellung eines Bedarfs an sonder-
pdadagogischer Unterstiitzung

Vom 2.7.2021
(Abdruck aus Nds. GVBI. S. 506)

Aufgrund des § 60 Abs. 1Nr. 4 und Abs. 4 des Niedersdchsi-
schen Schulgesetzes in der Fassung vom 3. Marz 1998 (Nds.
GVBI. S. 137), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 10. Dezember 2020 (Nds. GVBLI. S. 496), wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpa-
dagogischer Unterstiitzung vom 22. Januar 2013 (Nds. GVBI.
S. 23) wird wie folgt gedndert:

i

§ 1Abs. 1erhdlt folgende Fassung:

.(1) Ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung ist fiir ein Kind mit Behinderung oder mit drohen-
der Behinderung, das zum Schulbesuch angemeldet ist,
oder fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler mit Behin-
derung oder mit drohender Behinderung festzustellen,
wenn zu erwarten ist, dass die Bildungsziele der Schul-
form oder die individuellen Bildungsziele aufgrund der
bestehenden oder der drohenden Behinderung nicht
oder nur mit sonderpddagogischer Unterstiitzung er-
reicht werden kdnnen.”

§ 2 erhdlt folgende Fassung:

!‘§ 2
Fordergutachten

(1) 'Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass bei einem
Kind oder einer Schiilerin oder einem Schiiler nach § 1
Abs. 1 Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung
besteht, dass sich ein festgestellter Bedarf an sonder-
pddagogischer Unterstiitzung gedndert hat oder dass
ein solcher Bedarf nicht mehr besteht, so veranlasst
die Schulleiterin oder der Schulleiter, dass eine Lehr-
kraft der Schule und eine Forderschullehrerin oder ein
Forderschullehrer an einer dffentlichen Schule ein For-
dergutachten erstellen. *Anhaltspunkte kdnnen sich
insbesondere aus der schulischen Entwicklung, aus vor-
schulischen und auBerschulischen Berichten und aus
den Angaben der Erziehungsberechtigten ergeben.

(2) Das Fordergutachten enthdlt Aussagen zu den in
§ 1Abs. 2 genannten Punkten und eine Empfehlung, ob
ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung oder
die Anderung oder der Wegfall eines festgestellten Be-
darfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung festge-
stellt werden sollte.

(3) Weranlasst die Schulleiterin oder der Schullei-
ter ein Fordergutachten, so unterrichtet sie oder er die
Erziehungsberechtigten unverziiglich dariiber. ?Sie oder
ergibt den Erziehungsherechtigten das Fordergutachten
bekannt und bietet ihnen ein Gesprach liber das Gutach-
ten an.

(4) 'Die Erziehungsberechtigten konnen innerhalb
von zwei Wochen nach der Bekanntgabe des Fordergut-
achtens bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter die
Einsetzung einer Férderkommission verlangen. *Verlan-
gen die Erziehungsberechtigten die Einsetzung nicht,
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so {ibersendet die Schulleiterin oder der Schulleiter das
Fordergutachten der nachgeordneten Schulbehérde.”

3. §3wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1Satz 1wird das Wort ,,Die* durch die Wor-
te ,,Auf Verlangen der Erziehungsberechtigten setzt
die* ersetzt und nach dem Wort ,,Schulleiter* wird
das Wort ,setzt” gestrichen.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Forderkommission empfiehlt der nachge-
ordneten Schulbehérde, ob ein Bedarf an sonderpa-
dagogischer Unterstiitzung oder die Anderung oder
der Wegfall eines festgestellten Bedarfs an sonder-
pddagogischer Unterstiitzung festgestellt werden
sollte.”

¢) Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:

.(4) 'Das vorsitzende Mitglied libersendet die Emp-
fehlung der Férderkommission und das Fordergut-
achten an die nachgeordnete Schulbehtrde. ?Es un-
terrichtet diese auch liber die unterschiedlichen Auf-
fassungen der Mitglieder, wenn die Forderkommissi-
on nicht zu einer einstimmigen Empfehlung kommt.“

4. §d4erhdlt folgende Fassung:
W84

Feststellungen

'Die Feststellung eines Bedarfs an sonderpddagogischer
Unterstiitzung oder die Feststellung der Anderung oder
des Wegfalls eines solchen Bedarfs trifft die nachgeord-
nete Schulbehorde. *Bei ihrer Entscheidung beriicksich-
tigt sie insbesondere das Fordergutachten und, wenn
eine Forderkommission eingesetzt wurde, auch deren
Empfehlung.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1.8.2021in Kraft.

Ergdnzende Bestimmungen zur Verord-
nung zur Feststellung eines Bedarfs an
sonderpddagogischer Unterstiitzung

RdErl. d. MK v. 1.8.2021 - 53.4 - 80 109-10 — VORIS 22410 -

Bezug: Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderp-
dagogischer Unterstiitzung v. 22.1.2013 (Nds. GVBI. S. 23,
SVBL. S. 66), gedndert durch Artikel 1 der Verordnung
v. 2.7.2021 (Nds. GVBL. S. 506, SVBI. 5. 398)

Das Verfahren dient der Feststellung, ob eine Schiilerin oder
ein Schiller auf sonderpadagogische Unterstiitzung ange-
wiesen ist, welcher Art und Umfang dieser Bedarf ist und
mit welchen Mafnahmen dem Bedarf entsprochen werden
kann. Das Ziel ist, die schulische Teilhabe zu gewihrleisten.
Ein festgestellter Bedarf an sonderpiddagogischer Unterstiit-
zung in den Forderschwerpunkten Lernen oder geistige Ent-
wicklung ist Voraussetzung fiir einen langerfristigen zieldif-
ferenten Unterricht einer Schiilerin oder eines Schiilers.

Zur Durchfiihrung der Bezugsverordnung wird Folgendes be-
stimmt:
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Zu § 1: Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung
1. Bedarfan sonderpddagogischer Unterstiitzung

Die individuelle Entwicklung vollzieht sich im Zusammenwir-
ken der perstnlichen Eigenschaften mit den forderlichen und
hemmenden Bedingungen des jeweiligen schulischen, fami-
lidgren und auBerschulischen Umfelds. Die kérperliche, geis-
tige oder seelische Verfassung eines Kindes oder Jugendli-
chen kann im Zusammenhang mit hinderlichen Bedingungen
des Umfelds zu einer Einschrankung seiner Entwicklung fiih-
ren.

Zu den Menschen mit Behinderungen oder mit drohender
Behinderung gehdren Kinder und Jugendliche, die langfristi-
ge korperliche, seelische, geistige Beeintrachtigungen oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechsel-
wirkung mit verschiedenen Barrieren ihres Umfelds an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe hindern
konnen.

Sonderpddagogische Unterstiitzungsangebote setzen vor-
aus, dass die auf die Person, das Umfeld und die Bildungs-
anforderungen bezogenen individuell notwendigen Erforder-
nisse erkannt und im Rahmen einer Férderplanung ausgewie-
sen werden.

Ziel des Verfahrens ist festzustellen, welcher Art dieser Be-
darf ist, in welchen Bereichen sonderpddagogische Unter-
stiitzung geleistet werden muss, in welchen Formen und mit
welchen Manahmen dem Bedarf entsprochen werden soll
und ggf. welche Hilfsmittel erforderlich sind und ob individu-
elle Bildungsziele zu vereinbaren sind (fiir die Forderschwer-
punkte Lernen und geistige Entwicklung). Schwierigkeiten in
nureinem der Bereiche Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen
allein fiihren in der Regel zu keinem Bedarf an sonderpdda-
gogischer Unterstiitzung. Dies gilt ebenso fiir nicht ausrei-
chende Kenntnisse der deutschen Sprache.

Die Forderschwerpunkte Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung, Sprache, geistige Entwicklung, kérperliche und
motorische Entwicklung, Sehen und Horen bilden die Grund-
lage fiir die Entwicklung einer differenzierten Forderplanung
einschliefilich allgemeiner pddagogischer und spezieller
sonderpddagogischer Kompetenzen.

Dabei kdnnen mehrere Forderschwerpunkte miteinander ver-
bunden sein, jedoch nicht die Férderschwerpunkte Lernen
und geistige Entwicklung.

Soweit Anlass hierzu besteht, kénnen in besonderen Féllen
Hinweise zur Ausstattung gegeben werden.

Bei der Durchfiihrung des Verfahrens zur Feststellung des
Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung ist zeitlich
zu differenzieren:

* Vorder Einschulung ist sorgféltig zu betrachten, ob ein
Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung in den
Forderschwerpunkten Sprache und emotionale und so-
ziale Entwicklung festzustellen ist, um eine friih einset-
zende Unterstiitzung gewdhrleisten zu kdnnen und um
die Durchfiihrung von Feststellungsverfahren in den ers-
ten beiden Schuljahren zu vermeiden.

* |m Forderschwerpunkt Lernen kann eine erstmalige Ver-
fahrensdurchfiihrung frilhestens im zweiten Schuljahr
erfolgen, damit eine zieldifferente Unterstiitzung ggf. ab
dem dritten Schuljahr vorgenommen werden kann.
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Eine erstmalige Durchfiithrung ist grundsatzlich nur bis
zum siebten Schuljahr moglich. Sollte in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen eine Verfahrensdurchfiih-
rung noch zu einem spiteren Zeitpunkt als erforderlich
angesehen werden, kann dies nur mit Zustimmung der
nachgeordneten Schulbehdrde eingeleitet werden.

Die Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklu-
sive Schule (RZI) sind mit der Vorbereitung und Mitwirkung
bei der Entscheidung iiber den individuellen Bedarf einer
Schiilerin oder eines Schiilers an sonderpddagogischer Un-
terstiitzung beauftragt. Weiterhin sorgen sie fiir landesweit
vergleichbare Qualitits- und Handlungsstandards in den
Verfahren sowie deren Umsetzung und sind somit verant-
wortlich fiir die Qualitdtsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens.

Dariiber hinaus beraten die RZI Schiilerinnen und Schiiler so-
wie deren Erziehungsberechtigte zu allen Fragen des Bedarfs
an sonderpddagogischer Unterstiitzung.

Zu § 2: Fordergutachten
2. Gutachtenerstellung
2.1 Vordem Schulbesuch

Das frithzeitige Erkennen von Beeintrachtigungen der Ent-
wicklung des Kindes ist Voraussetzung fiir einen erfolgrei-
chen Bildungsgang. In der Schule ist daher an MaRnahmen
aus dem vorschulischen Bereich anzukniipfen. Wenn schon
vor dem Schulbesuch hinreichende Hinweise dafir vorlie-
gen, dass fiir ein Kind voraussichtlich aufgrund einer Behin-
derung oder einer drohenden Behinderung trotz moglicher
schulischer FérdermaBnahmen eine weitergehende sonder-
padagogische Unterstiitzung im Hinblick auf das Erreichen
der Bildungsziele der zustandigen Schule oder individueller
Bildungsziele notwendig sind, veranlasst die Schulleiterin
oder der Schulleiter der allgemeinen Schule oder der Farder-
schule das Erstellen eines Fordergutachtens.

Angaben der Erziehungsberechtigten, Entwicklungsberich-
te und Forderpldne der vorschulischen Einrichtungen sollen
einbezogen werden.

2.2 Wiahrend des Schulbesuchs

Die Feststellung der individuellen Lernausgangslage als Er-
gebnis einer langerfristigen Prozessbeobachtung ist nach
Beginn des Schulbesuchs und im laufenden Schuljahr in der
zustdandigen Schule durchzufiihren. Inshesondere bei Ver-
fahren zu Beginn der Schullaufbahn sollen vorschulische
Dokumentationen beriicksichtigt werden.

Auf der Grundlage der Dokumentation der individuellen Lern-
entwicklung wird ein Forderplan erstellt. Dieser enthalt zu-
sdtzliche Fordermanahmen und weitere Mainahmen der
Unterstiitzung. An den allgemein bildenden Schulen wird der
Farderplan von den zustandigen Lehrkraften im Zusammen-
wirken mit einer Forderschullehrerin oder einem Férderschul-
lehrer erarbeitet und fortgeschrieben.

Im Bedarfsfall kénnen Lehrkrdfte der Mobilen Dienste zur
Mitwirkung am Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an
sonderpadagogischer Unterstiitzung hinzugezogen werden.
Die Lernentwicklung und die Férderplanung sind mit den Er-
ziehungsberechtigten zu erértern. Am Ende der jeweiligen
Férderphasen erfolgt eine Auswertung der durchgefiihrten
Mafnahmen durch die beteiligten Lehrkrafte. Gegebenen-
falls wird das Erstellen eines Fordergutachtens veranlasst.
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3. Fdrdergutachten

Das Fordergutachten basiert auf einer Dokumentation der
individuellen Lernentwicklung einschlieflich des aktuellen
Forderplans und enthélt Aussagen zu Art und Umfang des
prognostizierten Unterstiitzungsbedarfs und zu den notwen-
digen sonderpddagogischen Manahmen. Das Fordergut-
achten umfasst eine Beschreibung und Bewertung der Ent-
wicklung des Kindes oder Jugendlichen unter Einbeziehung
des schulischen, familidren und auerschulischen Umfelds
und enthilt entwicklungsorientierte Aussagen fir den kiinf-
tigen Lernprozess. Das Fordergutachten enthdlt Aussagen zu
den erforderlichen schulischen Rahmenbedingungen in di-
daktischer, methodischer, organisatorischer, sachlicher und
personeller Hinsicht.

Im Einzelnen sollen im Fordergutachten Aussagen zu folgen-
den Fragen getroffen werden:

* 0ob ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung
vorliegt oder die Anderung oder Aufhebung eines Be-
darfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung festge-
stellt werden kann,

e welcher Art dieser Bedarf ist,

* inwelchen schulischen Bereichen sonderpddagogische
Unterstiitzung geleistet werden muss,

* jn welchen Formen und mit welchen Mafinahmen dem
Bedarf entsprochen werden soll und ggf. welche Hilfs-
mittel erforderlich sind,

* welche Anforderungen an den Lernort in rdumlicher und
sachlicher Hinsicht zu stellen sind, soweit auf Grund der
Behinderung oder drohenden Behinderung des Kindes
oder Jugendlichen hierzu Anlass besteht.

Das Firdergutachten schliefit mit einer Empfehlung an die
nachgeordnete Schulbehorde, ob ein Bedarf an sonderpada-
gogischer Unterstiitzung oder die Anderung oder der Wegfall
eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung fest-
gestellt werden sollte.

Das Fordergutachten wird gemeinsam von der zustdndigen
Lehrkraft der besuchten Schule und einer Forderschullehre-
rin oder einem Forderschullehrer erstellt. Im Bedarfsfall ist
eine Lehrkraft der Mobilen Dienste zu beteiligen.

Das Erstellen eines Fordergutachtens soll von der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter in der Regel bei Vorliegen folgender
Voraussetzungen veranlasst werden:

(1) Ubereinen angemessenen Zeitraum hinweg wurden alle
anderen schulischen Fordermafnahmen der Schule aus-
geschopftund

e diese Mafinahmen haben nicht dazu gefiihrt, dass
eine Schiilerin oder ein Schiiler den Anforderungen
der Schule entsprechend erfolgreich lernen kann, und

e es st zu vermuten, dass aufgrund einer Behinderung
oder drohenden Behinderung eine weitergehende
sonderpddagogische Unterstiitzung im Hinblick auf
das Erreichen der Bildungsziele der besuchten Schule
notwendig ist oder

* von individuellen Bildungszielen auszugehen ist (ziel-
differenter Unterricht).

(2) Hinweise deuten darauf hin, dass ein festgestellter Be-
darf an sonderpddagogischer Unterstiitzung nicht mehr
vorliegt.



4. Beratung (Grundlagen und Ergebnisse)

Das Fordergutachten wird den Erziehungsberechtigten zur
Verfligung gestellt.

Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten erbrtern die mit
dem Gutachten beauftragten Lehrkrafte die Ergebnisse der
sonderpddagogischen Diagnostik und die damit verbundene
Empfehlung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpdda-
gogischer Unterstiitzung.

Verlangen die Erziehungsberechtigten nicht innerhalb der
zweiwbchigen Frist die Einsetzung einer Forderkommission,
so werden nach Fristablauf das Férdergutachten sowie wei-
tere fiir die Erstellung eines Bescheides erforderliche Unter-
lagen der nachgeordneten Behdrde zugesendet.

Zu § 3: Forderkommission

Das vorsitzende Mitglied der Férderkommission kann wei-
tere Mitglieder berufen, z. B. schulpsychologische Dezer-
nentinnen und Dezernenten, Fdrderschullehrerinnen oder
Forderschullehrer anderer sonderpddagogischer Fachrich-
tungen, Lehrkrdafte der Mobilen Dienste, Fachberaterinnen
oder Fachberater flir sonderpddagogische Unterstiitzung,
Beratungslehrkrdfte, die Leiterin oder den Leiter der Férder-
schule, sozialpddagogische Fachkrafte sowie padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt der Férderkom-
mission das Fordergutachten, ggf. die Ergebnisse der Un-
tersuchungen nach § 56 NSchG, Berichte vorschulischer
oder auBerschulischer Einrichtungen oder sonstige nach
§ 31 NSchG der Schule zur Verfiigung stehende Unterlagen
rechtzeitig zur Verfiigung. Die Férderkommission kann dar-
liber hinaus mit schriftlicher Einwilligung der Erziehungsbe-
rechtigten weitere Unterlagen zu ihrer Beratung nutzen, z. B.
Berichte der Schulpsychologie, die Ergebnisse der Untersu-
chung durch das Gesundheitsamt, Berichte des Jugendamts,
drztliche Berichte sowie Berichte von Therapie- und Bera-
tungseinrichtungen.

Die Forderkommission erdrtert das Fordergutachten und
trifft Aussagen zu folgenden Fragen:

* ob ein Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung
vorliegt oder die Anderung oder der Wegfall eines Be-
darfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung festge-
stellt werden kann,

e welcher Art dieser Bedarf ist,

* in welchen schulischen Bereichen sonderpddagogische
Unterstiitzung geleistet werden muss,

* in welchen Formen und mit welchen Mafnahmen dem
Bedarf entsprochen werden soll und ggf. welche Hilfs-
mittel erforderlich sind,

* welche Anforderungen an den Lernort in rdumlicher und
sdchlicher Hinsicht zu stellen sind, soweit auf Grund der
Behinderung des Kindes oder des Jugendlichen hierzu
Anlass besteht.

AbschlieRend wird eine Empfehlung zur Feststellung, zur
Anderung eines festgestellten Bedarfs an sonderpiddagogi-
scher Unterstiitzung oder zu dessen Wegfall formuliert. Eine
abweichende Meinung der Erziehungsberechtigten ist darzu-
legen. Das Ergebnis ist schriftlich festzuhalten und der nach-
geordneten Schulbehdrde mit dem Fordergutachten und den
weiteren Unterlagen (z. B. das Ergebnis der Sprachstandser-
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hebung, sonstige Untersuchungsergebnisse, die von den
Erziehungsberechtigten eingebrachten Gutachten usw.) zu
ibermitteln.

Zu § 4: Feststellungen
5. Entscheidung

Die nachgeordnete Schulbehorde trifft die Entscheidung
iiber die Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstiitzung oder die Feststellung der Anderung oder des
Wegfalls eines Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung. Diese stiitzt sich auf das das Firdergutachten. Wurde
eine Forderkommission eingerichtet, legt die nachgeordne-
te Schulbehtrde ihrer Entscheidung insbesondere das For-
dergutachten und die Empfehlung der Forderkommission
zugrunde. Weiterhin kann sie die sonstigen Berichte und
Stellungnahmen, die dem Gutachten und der Empfehlung zu
Grunde liegen, fiir ihre Entscheidung verwenden.

Die nachgeordnete Schulbehérde stellt ggf. die Art und den
Umfang des Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung
fest. Wenn mehrere Forderschwerpunkte miteinander ver-
bunden sind, ist der vorrangige Forderschwerpunkt zu be-
stimmen.

6. Uberpriifung der Entscheidung

Eine erneute Priifung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstiitzung bei Schiilerinnen und Schiilern, die bereits
Unterstiitzung aufgrund einer solchen Feststellung erhalten,
ist erforderlich, wenn die personliche Entwicklung und neue
Erkenntnisse sonderpddagogische Unterstiitzung in verdn-
dertem Umfang notwendig oder méglich erscheinen lassen.
Liegen entsprechende Hinweise vor, leitet die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter das Verfahren zur Feststellung eines Be-
darfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein.

Bei den aus einem anderen Bundesland zugezogenen Schii-
lerinnen und Schiilern, deren Bedarf an sonderpddagogi-
scher Unterstiitzung dort festgestellt wurde, ist eine erneute
Priifung nicht erforderlich, wenn dieser Bedarf einem der in
Niedersachsen festgelegten sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkte entspricht. Erforderlich ist in diesem Fall die
Vorlage der entsprechenden Unterlagen bei der besuchten
Schule.

Im Zusammenhang mit der Beratung liber die Leistungsbeur-
teilung ist zu jedem Zeugnistermin von der Klassenkonferenz
zu beraten, ob eine zieldifferente Unterstiitzung einer Schii-
lerin oder eines Schiilers weiterhin notwendig erscheint. Die
Entscheidung ist aktenkundig zu machen.

Insbesondere vor einem Wechsel in den Sekundarbereich |
hat die Klassenkonferenz der 4. Klasse vor dem Zeugnister-
min im 1. Halbjahr zu priifen, ob es Hinweise fiir eine Ande-
rung oder den Wegfall eines festgestellten Bedarfs an son-
derpddagogischer Unterstiitzung gibt. Die Entscheidung ist
aktenkundig zu machen. An Forderschulen im Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung ist in geeigneter Weise sicherzu-
stellen, dass ggf. durchzufiihrende Verfahren zur Anderung
oder zum Wegfall eines festgestellten Bedarfes an sonder-
padagogischer Unterstiitzung vor dem Wechsel in den Se-
kundarbereich | durchgefiihrt werden kénnen.

Voreinem Wechsel in den Sekundarbereich Il einer allgemein
bildenden Schule oder an eine berufsbildende Schule hat die
Klassenkonferenz vor dem Zeugnistermin im 1. Halbjahr glei-
chermafien zu verfahren und zu priifen, ob es Hinweise fiir
eine Anderung oder den Wegfall eines festgestellten Bedarfs
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an sonderpadagogischer Unterstiitzung gibt. Die Entschei-
dung ist aktenkundig zu machen.

Inshesondere zur Vorbereitung des Besuchs einer berufsbil-
denden Schule ist sicherzustellen, dass die aktualisierten
Forderplane an die aufnehmende Schule weitergeleitet wer-
den.

Eine erneute Uberpriifung fiir den Férderschwerpunkt Lernen
ist nach Erwerb des Hauptschulabschlusses nicht durchzu-
fiihren, da das Bildungsziel erreicht wurde. In diesem Fall
hebt die nachgeordnete Schulbehdrde auf Veranlassung der
Schule den Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung
im Férderschwerpunkt Lernen auf. Die Schule teilt der nach-
geordneten Schulbehdrde den entsprechenden Beschluss
der Zeugniskonferenz unverziiglich mit.

7. Beratung der Erziehungsberechtigten iiber MaBnahmen
bei vorliegendem Bedarf an sonderpddagogischer Un-
terstiitzung

Uber die Wahiméglichkeit nach § 59 Abs. 1 NSchG zwischen
dem Besuch oder dem Verbleib an einer allgemeinen Schule
und dem Besuch einer Forderschule sind die Erziehungsbe-
rechtigten zu beraten.

8. Schlussbestimmungen

Dieser RAErl, tritt am 1.8.2021 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2026 aufier Kraft.

Ergdnzender Hinweis:

In der Ausgabe 9/2021 des Schulverwaltungsblattes ist
ein erlduternder Aufsatz zu den Anderungen der vorste-
henden Anderungsverordnung und Ergdnzenden Bestim-
mungen geplant.

Durchfiihrung der APVO-Lehr

RdErl. d. MK v. 18.6.2021 — 35-84110/413 — VORIS 20411 -
(Abdruck aus Nds. MBI. S. 1139)

Bezug: RdErl. v. 26.4.2017 (Nds. MBI. S. 595, SVBL. S. 377) — VORIS
20411 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1.7.2021 wie folgt ge-
dndert:

1. In Nummer 2 Satz 1 werden die Worte ,und mit Ablauf
des 31.12.2021 auBer Kraft*” gestrichen.

2. Die Adressaten erhalten folgende Fassung:

»AN

die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung
das Niedersédchsische Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

die Studienseminare aller Lehramter®,
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Priifungen im Geschéftsbereich des MK;
nebenamtliche Téitigkeiten in den Prii-
fungsausschiissen und deren Vergiitung

RdErl. d. MK v. 8.7.2021 - 14-03 012/1 (64) — VORIS 20411 -

1. Geltungsbereich der Bestimmungen, Allgemeines

11 Die Bestimmungen gelten fiir Schulprifungen und ent-
sprechende Priifungen fur Nichtschiilerinnen und Nicht-
schiiler, Priifungen zum Erwerb von Lehrbefdhigungen so-
wie Priifungen zum Erwerb sonstiger Befdhigungen im Ge-
schiftsbereich des MK nach Magabe der Anlagen.

1.2 Einer Beamtin oder einem Beamten darf eine Vergiitung
als Entschidigung flir Tatigkeiten bei der Abnahme von Prii-
fungen nur gewdhrt werden,

1.2.1 wenn die ausgeiibte Tatigkeit nicht zum Hauptamt ge-
hort (§ 3 Niedersdchsische Nebentatigkeitsverordnung
~ NNVO) und

1.2.2 soweit zur Ausiibung der Nebentétigkeit keine Entlas-
tung im Hauptamt erfolgt (§ 8 NNVO).

1.3 Mit der Vergiitung sind grundsatzlich samtliche im Zu-
sammenhang mit der Durchfilhrung der Priifungen verbun-
denen Arbeiten (Aufsichtsfiihrungen, Protokollfithrungen,
Verwaltungstatigkeiten usw.) einschlieflich Lehrproben ab-
gegolten, es sei denn, dies ist in einer Anlage abweichend
geregelt.

Bei der Berechnung der Vergiitung fiir die Abnahme von
miindlichen Priifungen werden Zeiten bis zu 30 Minuten nach
unten, Zeiten iiber 30 Minuten nach oben auf volle Stunden
ab- oder aufgerundet.

Betriagt die vorgeschriebene Bearbeitungszeit bei schrift-
lichen Priifungsarbeiten weniger als die in den Anlagen zu-
grunde gelegte Bearbeitungszeit, so vermindern sich die
vorgesehenen Vergiitungssétze anteilig. Satz 2 gilt entspre-
chend.

1.4 Wenn Aufsichtsfiihrungen, Protokollfiihrungen, Verwal-
tungstatigkeiten usw. im Zusammenhang mit der Durchfiih-
rung von Priifungen nebenamtlich von Beamtinnen und Be-
amten wahrzunehmen sind, die nach diesen Bestimmungen
keine Vergiitung erhalten, sind die damit betrauten Beamtin-
nen oder Beamten im Hauptamt in angemessenem Umfang
zu entlasten.

1.5 Wirken mehrere nebenamtliche Priiferinnen und Priifer
an der Beurteilung einer Priifungsaufgabe in der Weise mit,
dass jede oder jeder von ihnen die gesamte Priifungsaufga-
be ohne Kenntnis der Voten der anderen Priiferin oder des
anderen Priifers zu beurteilen hat, so erhilt jede oder jeder
die Hilfte des fiir die betreffende schriftliche Arbeit unter
Aufsicht oder Hausarbeit vorgesehenen Gesamtvergiitungs-
satzes; ist bei der Beurteilung das Votum der anderen Prii-
ferin oder des anderen Priifers bekannt, so mindert sich der
Anteil am Gesamtvergiitungssatz fiir die Korreferentin oder
den Korreferenten oder die zweite Priiferin oder den zwei-
ten Priifer auf ein Viertel. Erstreckt sich die Mitwirkung nur
auf einen Teil der Priifungsaufgabe, so ist die vorgesehene
Vergiitung unter den mitwirkenden Priiferinnen und Priifern
anteilig aufzuteilen.

1.6 Nebenamtliche Mitglieder der Priifungsausschiisse
einschlieRlich der oder des Vorsitzenden, die nicht selbst
priifen, aber bei der Ermittlung des Priifungsergebnisses



